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ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน 
......................................................................................................................................... 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโนและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน 
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

ตามท่ีได้มีประกาศ ให้มีการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทั่วประเทศเมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 มกราคม พ.ศ.2569 ที่ผ่านมานั้น บัดนี้ คณะกรรมการเลือกตั้ง 
ได้ประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว ณ วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำจังหวัดสระบุรี ด่วนที่สุด ที่ ลต(สบ)0002/ว71 ลงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569  
เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฯ โดยกระผมพลเรือตรีมนตรี  โสภา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี นั้น 

ท่านประธานที่เคารพ 

กระผม พลเรือตรีมนตรี   โสภา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน ซ่ึงได้รับการไว้วางใจ
จากพี ่น ้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส ่วนตำบลหนองโน  ทั ้ง 10 หมู ่บ ้าน ในการเลือกตั ้งเมื่อ 
วันที ่ 11 มกราคม 2569 ที ่ผ่านมา ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน 
ที่เคารพแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน ให้เป็นไปตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 58/5 ซึ่ง
บัญญัติว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียก
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ในการนี้ กระผมจะใช้ประสบการณ์ความรู้และความสามารถที่มีมาพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ตำบลหนองโนมีความเจริญ ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากระผม
ได้ลงพื้นที่เพื่อรับฟังรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านต่างๆ กระผมจึงขอตั้งเจตนารมณ์และ
หลักการทำงานของกระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารว่าจะทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชนให้ครอบคลุม 
ในทุกด้านและทุกมิติ ใช้กระบวนการในการทำงานอย่างเป็นระบบด้วยความตั้งใจ เปิดโอกาสให้ประชาชน  
ผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน ผู้นำกลุ่มต่างๆ ตลอดจนหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโนเพื ่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขนำมาซึ ่งการแก้ไขปัญหาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ภายใต้การบริหารจัดการที ่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน
ภายใต้การนำของกระผมดำเนินไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อ 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาผ่านกลไก 
ประสาน ส่งเสริม เพิ ่มเติม พัฒนา และสามัคคี  กระผมจึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงครอบคลุมทั้งตำบล เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของหมู่บ้านและชุมชนอย่างเหมาะสม เช่น จัดให้มีไฟทางสาธารณะ ถนนทางเข้าออกที่มีมาตรฐาน  
รวมไปถึงการจัดระเบียบสายไฟฟ้าและสายสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อีกท้ังเพ่ือเป็น
การสร้างความรู้สึกท่ีดีให้แก่ประชาชนที่มตี่อระบบสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน 

1.2 การปรับปรุงระบบระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซากในพื้นที่ 
ทำการเกษตรและในชุมชนต่างๆ พัฒนาระบบการส่งน้ำเพื่อการเกษตรเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำ ลดการสูญเสีย
และแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างเหมาะสม  

1.3 การส่งเสริมไฟทางสาธารณะด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ช่วยลดค่าใช้จ่ายไฟฟ้าในครัวเรือน
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมุ่งเน้นติดตั้งในพื้นที่ชุมชนและสถานที่ราชการ เพื่อความปลอดภัยและ
ความยั่งยืนตามแนวทางสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด  

1.4 การขยายเขตการจ่ายน้ำประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  ผลักดันในเรื่องการให้ประชาชน 
ทุกพ้ืนที่สามารถ ใช้น้ำประปาท่ีสะอาดและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

2.  นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
2.1 การส่งเสริมสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการ

เสริมสร้างความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก เฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ พัฒนาการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข โดยการขับเคลื ่อนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) และการจัดให้มรีถบริการผู้ป่วยฉุกเฉิน  

2.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและการพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาชน
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย โดยเน้นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและชุมชน  

2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน การจัดระเบียบชุมชน
ให้ยั่งยืนได้โดยใช้แนวทาง "คนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ" เน้นการสร้างมวลชนสัมพันธ์ผ่านอาสาสมัคร
ชุมชน และ ปลุกจิตสำนึก "คนดี" ผ่านกิจกรรมจิตอาสา  
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2.4 การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน ในการเสริมสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และจิตอาสา ให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะและอุปกรณ์ 
เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงทีประสาน  

2.5 การรับฟังปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชนในชุมชนอย่างใกล้ชิดและ
เป็นกันเอง ผ่านโครงการคนละหิ้วสัญจร: อบต.เคลื ่อนที ่เชิงรุก เพื ่อรับฟังและแก้ไขปัญหาภายในชุมชน 
สร้างความสัมพันธ์ที่เข้าถึงง่ายและลดช่องว่างระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ  
3.1 การสนับสนุนธุรกิจชุมชนและการลงทุนของประชาชนในพ้ืนที่ เน้นสร้างเศรษฐกิจฐานราก

ที่พ่ึงพาตนเองได้ และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนรวมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
และเปิดโอกาสสร้างอาชีพให้ประชาชนให้มีรายได้อย่างยั่งยืน  

3.2 การพัฒนาการทำนาด้วยการพัฒนาระบบน้ำช่วยเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน  ผลักดันให้
ชาวนาขายข้าวสารโดยตรงเพื่อเพิ่มรายได้ โดย เน้นการยกระดับศักยภาพผ่านกลไกในพื้นที่ เช่น การใช้โรงสี
ชุมชน/สหกรณ์ การสร้างแบรนด์สินค้า และเพ่ิมช่องทางจำหน่ายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ที่เป็นรูปธรรม 

3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที ่ยวในตำบลหนองโน มุ่งเน้นการชูจุดเด่นวิถีชุมชน  
อัตลักษณ์ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ OTOP และสถานที่สำคัญในพื้นที่เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน  

3.4 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการพึ่งพา
ตนเอง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้และสร้างความมั่นคงทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชนโดยเน้นการทำเกษตร
ปลอดภัย ปลอดสารพิษ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือสร้างอาชีพที่ยั่งยืน 

3.5 การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ มุ่งเน้นการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีอาชีพเดียวกัน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ และเพิ่มรายได้อย่างยั่งยืน ผ่านการอบรมทักษะ การจัดการ การผลิต 
และการตลาดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

4. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.1 การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตรับผิดชอบให้สวยงาม สะอาด น่าอยู่ น่ามอง เน้น

การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการทำความสะอาดพื ้นที ่สาธารณะ ปลูกต้นไม้ จัดเก็บขยะและปรับปรุ ง
สภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างความประทับใจ และเป็นจุดศูนย์กลางพักผ่อน 

4.2 การพัฒนาการดูแลรักษาความสะอาดในเขตรับผิดชอบ เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ
และประชาชน โดยส่งเสริมการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง ทั้งในครัวเรือนและหน่วยงานราชการ ด้วยการตั้งถัง
ขยะแยกประเภท ทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร เพ่ือลดปริมาณขยะและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  

4.3 การส่งเสริมการจัดการขยะอย่างยั่งยืนเน้นการคัดแยกขยะที่ต้นทาง (บ้าน , สถานศึกษา, 
ชุมชน) โดยใช้หลัก 3Rs ได้แก่ Reduce, Reuse และ Recycle เพื่อลดปริมาณขยะนำขยะกลับมาใช้ใหม่และ
จัดเก็บขยะให้ทั่วถึง พร้อมกำจัดขยะตามหลักสุขาภิบาลเพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อมและขยะตกค้าง 

4.4 การส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บำบัดฟื้นฟูรักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)   
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5. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร  
5.1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ผ่านการรณรงค์ให้ความรู้เรื ่องสถาบันหลักของชาติ และยึดโยงประชาชน 
พระมหากษัตริย์ และองค์กรการเมืองเข้าด้วยกัน  

5.2 การพัฒนาการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นให้ทั่วถึง ถูกต้อง และเป็นธรรม ทำได้โดยการปรับปรุง
โครงสร้างรายได้ให้ทันสมัย นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจและยินดีชำระภาษี  

5.3 การส่งเสริมสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานและลูกจ้าง  มุ่งเน้นความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน การดูแลสุขภาพกายใจ และความมั่นคงในอาชีพ โดยมีแนวทางหลักคือ การจัด
สวัสดิการพื้นฐานที่กฎหมายกำหนดควบคู่กับสวัสดิการพิเศษ เช่น โบนัส การสนับสนุนการศึกษาบุตร และการ    
จัดกิจกรรมสันทนาการ 

5.4 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการประชาชน เพื่อเพิ่มความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาความต้องการของประชาชน 
โดยเน้นการฝึกอบรมทักษะการทำงานรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย การทำงานเชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที  

5.5 การมุ่งมั่นยกระดับการบริการประชาชน โดยจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประชาชนสามารถติดต่อขออนุญาต
ด้านต่างๆ ได้ในจุดเดียว มีความชัดเจนเรื่องขั้นตอน ปราศจากการทุจริต และพร้อมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนาบริการให้ประทับใจ  

5.6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  มุ่งเน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยีทันสมัยเข้ากับฐานข้อมูลภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แม่นยำ ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  ช่วยให้การ
วางแผนพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะจุด 

5.7 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้นำท้องที่  ประชาชน กลุ่มองค์กรต่างๆ 
และผู้บริหาร เพื่อวางแนวทางในการบริหารงานราชการ และร่วมกันทำความเข้าใจเพื่อพัฒนาแก้ไขปัญหาตา่งๆ 
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที  

5.8 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
อาทิ เว็บไซต์หลัก โดยข้อมูลที่เผยแพร่ครอบคลุมประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การสอบราคา และการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการบริหารงานที่โปร่งใสประชาชนเข้าถึงและตรวจสอบการทำงานได้ 

5.9 การประกาศข่าวสารผ่านเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ทราบข้อมูลที่รวดเร็วและทั่วถึง รวมถึงการพัฒนาระบบเสียงไร้สายให้มีความทันสมัย เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
ได้รับทราบข่าวสารสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ  
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6. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสาธารณสุข  
6.1 การสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นการยกระดับ

คุณภาพการเลี้ยงดูและการศึกษา ครอบคลุม 6 ด้านหลัก อาทิ อนามัย โภชนาการ สภาพแวดล้อม บุคลากร 
และการจัดการศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

6.2 การจัดระบบและสนับสนุนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจผ่านโรงเรียนในสังกัดและในพื ้นที ่ ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ปรับใช้ เน้นส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์
การศึกษา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และประสานงานชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  

6.3 การส่งเสริมอัตลักษณ์ตำบลหนองโน โดยการจัดตั ้ง "หอจดหมายเหตุชุมชน" หรือ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ ่น เพื่อรวบรวมวัตถุโบราณ ภาพถ่ายเก่า และบันทึก คำบอกเล่าจากผู้สูงอายุเกี ่ยวกับวิถี
เกษตรกรรมและวัฒนธรรมดั้งเดิม ควบคู่กับการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เยาวชน เพื่ออนุรักษ์รากเหง้า
ความเป็นตัวตนไว้สืบไป 

6.4 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนโครงการอน ุร ักษ ์  ส ืบสานขนบธรรมเน ียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างการมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่  ทั้งการจัด
กิจกรรม, การแสดง, และการเชิดชูภูมิปัญญา เช่น งานวันสำคัญของชาติ งานวันประเพณีต่างๆ และงาน
ประเพณีตักบาตรข้าวหลามจี่ เดือนยี่ ที่หนองโน 

6.5 การส่งเสริม ปรับปรุง และสนับสนุนลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย และพื้นที่พักผ่อน
หย่อนใจ มุ่งเน้นสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ผ่านการพัฒนาสนามกีฬามาตรฐานและจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาทั้งประเภทสากลและพ้ืนบ้านให้เหมาะสมกับประชาชนทุกช่วงวัย 

6.6 การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  
จัดให้มีกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การรณรงค์ควบคุมโรค การ
ตรวจคัดกรองโรค การดูแลกลุ่มเปราะบางและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 

6.7 การส่งเสริม พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานตามอำนาจหน้าที่ เน้นการ
ยกระดับคุณภาพหน่วยบริการในทุกระดับ การเข้าถึงบริการที่ง่ายข้ึน ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้  เพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุด กระผมและคณะผู้บริหารมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนการทำงานให้สอดคล้อง  
และตอบสนองต่อแนวนโยบายและข้อสั ่งการสำคัญของทุกภาคส่วน อาทิ นโยบายรัฐบาล คณะรัฐมนตรี  
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด และข้อสั่งการระดับอำเภอ 

 ขอขอบคุณท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน ที่เคารพทุกท่าน 
ที่ได้ให้เกียรติรับฟังการแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลหนองโน ทั้ง 6 ด้าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ
ความร่วมมือ ร่วมใจ การสนับสนุนในการบริหารงานที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมา
อย่างจร ิงจ ังจะส ่งผลต่อความเป็นส ังคมที ่ด ีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้คำม ั ่นต ่อสภาแห่งน ี ้ว่า 
จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบ ได้ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโนให้มีความเจริญก้าวหน้าและสร้างความ
ทัดเทียมให้เกิดข้ึนในชุมชน  
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ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลา 4 ปีต่อไปนี้กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเราต้องการให้เกิดการพัฒนา
และสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งมั่น วิริยะ อุตสาหะ 
ให้นโยบายประสบความ สำเร็จ และขอความกรุณาจากทุกๆท่าน โปรดให้ข้อเสนอแนะและนำปัญหาจากพี่น้อง
ประชาชนมาบอกกล่าว หากท่านมีข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจเราทุกคนล้วนทำเพื่อตำบลหนองโน 
บ้านเกิดของเรา เราจะนำข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะและประเด็นปัญหาต่างๆ มาดำเนินการแก้ไข และพัฒนาอย่าง
สุดกำลังความสามารถโดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลักและผลประโยชน์ของประเทศชาติ
โดยรวมเป็นที่ตั้งเพื่อนำพาพี่น้องประชาชนตำบลหนองโนและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโนสู่ความสำเร็จ
ความเจริญรุ่งเรือง 

 
พลเรือตรีมนตรี   โสภา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน 
 

 “คิดใหม่ ทำใหม่ เพื่อการเปลี่ยนแปลง สู่ Smart อบต.” 


